
INFORMACE O FÚZI SLOUČENÍM,  
OZNÁMENÍ O ULOŽENÍ PROJEKTU FÚZE DO SBÍRKY LISTIN 

 

Společnost ORPA akviziční 2, a.s., IČ: 223 68 281, se sídlem Revoluční 655/1, Staré Město, 110 00 
Praha 1, zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl B, vložka 29357 
(„Nástupnická společnost“), tímto za sebe a za společnost KARTON SERVIS s.r.o., IČ: 629 67 011, 
se sídlem Dienzenhoferovy sady 1117/6, Smíchov, 150 00 Praha 5, zapsanou v obchodním rejstříku 
vedeném Městským soudem v Praze, oddíl C, vložka 43899 („Zanikající společnost“; Nástupnická 
společnost a Zanikající společnost dále společně jen „Zúčastněné společnosti“), oznamuje ve smyslu 
ustanovení § 33 zákona o přeměnách obchodních společností a družstev, že do sbírek listin rejstříkových 
soudů vedených pro Zúčastněné společnosti se ukládá projekt fúze sloučením, jenž byl vypracován 
Zúčastněnými společnostmi v souvislosti s připravovanou fúzí Zanikající společností sloučením 
s Nástupnickou společností („Sloučení“). 
 
Upozornění pro akcionáře Zúčastněných společností 

Akcionářům a společníkům Zúčastněných společnosti budou v sídle Zúčastněných společností 
k nahlédnutí alespoň 1 měsíc před stanoveným dnem konání valné hromady, jež má rozhodnout o 
Sloučení, tyto dokumenty: (1) projekt Sloučení, (2) účetní závěrky Zúčastněných společností za poslední 
tři účetní období, jestliže Zúčastněné společnosti po tuto dobu trvají, včetně zpráv auditora o jejich 
ověření (bylo-li požadováno), (3) konečné účetní závěrky Zúčastněných společností ke dni 
předcházejícímu rozhodnému dni Sloučení, včetně zpráv auditora o jejich ověření, (4) zahajovací 
rozvaha Nástupnické společnosti k rozhodnému dni Sloučení, včetně zprávy auditora o jejím ověření a 
(5) posudek znalce pro ocenění jmění.  

Dokumenty (1) až (5) uvedené v předchozí větě jsou pro akcionáře a společníky Zúčastněných 
společností k nahlédnutí v sídle Zúčastněných společností vždy v pracovních dnech od 8.00 do 16.00 
hodin, a to od zveřejnění tohoto oznámení. Zúčastněná společnost zároveň vydá každému akcionáři či 
společníkovi, který o to požádá, bez zbytečného odkladu bezplatně opis nebo výpis z listin uvedených 
v předchozím odstavci. Pokud akcionář či společník souhlasil s tím, že Zúčastněná společnost bude k 
poskytování informací využívat elektronické prostředky, mohou mu být kopie listin uvedených 
v předchozím odstavci zasílány elektronicky. Souhlas lze dát jakýmkoliv způsobem, z něhož plyne tato 
vůle. 

Každý akcionář či společník, který o to požádá, má na valné hromadě, která má schválit Sloučení, právo 
na informace, jež se týkají ostatních Zúčastněných společností, jsou-li důležité z hlediska Sloučení. 

Zúčastněné společnosti zpřístupní toto upozornění pro věřitele, zástupce zaměstnanců, popřípadě 
zaměstnance a akcionáře na jejich práva podle zákona o přeměnách, způsobem umožňujícím dálkový 
přístup, který je pro veřejnost bezplatný, a to tak, aby informace byly dostupné jednoduchým způsobem 
po zadání elektronické adresy Zúčastněné společnosti, a to na internetové stránce www.kartonservis.cz., 
po dobu alespoň jednoho měsíce před stanoveným dnem konání valné hromady, jež má rozhodnout o 
Sloučení. 
 
Upozornění pro věřitele Zúčastněných společností 
Věřitelé Zúčastněných společností na Sloučení mohou požadovat poskytnutí dostatečného zajištění, 
jestliže se v důsledku Sloučení zhorší dobytnost jejich dosud nesplatných pohledávek ze závazků 
vzniklých před zveřejněním projektu Sloučení podle § 33 zákona o přeměnách nebo jeho uveřejněním 
podle § 33a zákona o přeměnách; to platí obdobně i pro pohledávky budoucí nebo podmíněné. 
Nedojde-li mezi věřitelem a Zúčastněnou společností k dohodě o způsobu zajištění pohledávky, zřídí 
dostatečné zajištění soud na návrh věřitele, který osvědčí skutečnosti nasvědčující tomu, že Sloučení 
zhorší dobytnost jeho pohledávky. Soud zřídí dostatečné zajištění podle slušného uvážení s ohledem na 
druh a výši pohledávky. O zřízení dostatečného zajištění rozhodne soud usnesením. Účinky zajištění 
nastávají nejdříve dnem, kdy se stal zápis Sloučení do obchodního rejstříku účinným vůči třetím osobám. 



Právo na dostatečné zajištění musí být uplatněno u soudu do 3 měsíců ode dne zveřejnění projektu 
Sloučení podle § 33 zákona o přeměnách nebo jeho uveřejnění podle § 33a zákona o přeměnách, jinak 
zaniká. Podání návrhu nebrání zápisu Sloučení do obchodního rejstříku. 
Právo na poskytnutí dostatečného zajištění v důsledku zhoršení dobytnosti dosud nesplatných 
pohledávek nemají věřitelé, kteří mají právo na přednostní uspokojení svých pohledávek v insolvenčním 
řízení nebo, kteří se pro účely insolvenčního řízení považují za zajištěné věřitele. 
Jestliže zastavené podíly nebo účastnické cenné papíry při fúzi, rozdělení nebo změně právní formy 
zanikají a zástavní právo nepřechází ani se nerozšiřuje podle odstavce 1 nebo 2 § 40 zákona o 
přeměnách, má zástavní věřitel právo požadovat poskytnutí dostatečného zajištění. Nedojde-li mezi 
zástavním věřitelem a Zúčastněnou společností k dohodě o způsobu zajištění pohledávky, použije 
se § 35 odst. 2 zákona o přeměnách obdobně. 
Toto oznámení neobsahuje informace pro vlastníky vyměnitelných a prioritních dluhopisů a vlastníky 
jiných účastnických cenných papírů než akcií, s nimiž jsou spojena zvláštní práva, protože Zúčastněné 
společnosti takové cenné papíry neemitovaly.  
 
Upozornění pro zástupce zaměstnanců, popřípadě zaměstnance 
V souladu s ustanovením § 279 odst. 1 písm. e) a § 280 odst. 1 písm. a), b) a d) zákoníku práce a podle 
§ 61 a násl. zákona o přeměnách Zúčastněné společnosti tímto informují zaměstnance o Sloučení.  
V souladu s ust. § 338 a ust. § 339 zákoníku práce Zanikající společnost, jako převádějící zaměstnavatel, 
a Nástupnická společnost, jako přejímající zaměstnavatel, tímto společně oznamují, že z důvodu 
Sloučení Zanikající společnosti s Nástupnickou společností bude Zanikající společnost zrušena bez 
likvidace a její jmění včetně práv a povinností z pracovněprávních vztahů přejde na Nástupnickou 
společnost. Nástupnická společnost vstupuje do právního postavení Zanikající společnosti. Účinnost 
Sloučení nastane dnem zápisu Sloučení do obchodního rejstříku, který je předpokládán nejpozději ke 
dni 1. 10. 2025.  
V důsledku Sloučení přejde pracovněprávní vztah zaměstnanců Zanikající společnosti, včetně všech 
jejich práv a povinností vyplývajících z pracovněprávního vztahu ze Zanikající společností automaticky 
na Nástupnickou společnost, která se jako právní nástupce Zanikající společnosti stane k datu právní 
účinnosti Sloučení jejich zaměstnavatelem. Sloučení nebude mít žádný vliv na zaměstnanost v 
Nástupnické společnosti, jakožto nového zaměstnavatele a nebude mít vliv na pracovní podmínky 
zaměstnanců Nástupnické společnosti.  
S poukazem na ustanovení § 280 odst. 1 písm. b) zákoníku práce Zúčastněné společnosti upozorňují, že 
Zúčastněným společnostem mohou zaměstnanci ke shora uvedenému záměru sdělit své stanovisko. 
Pokud budou mít zaměstnanci ke Sloučení, jeho realizaci anebo k případným dopadům dotazy, 
Zúčastněné společnosti jsou připravené je zaměstnancům zodpovědět. 
 
ORPA akviziční 2, a.s.	
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